BN INSTITUTO FEDERAL
MW  Rio Grande do Norte

.Cenfro de Solucdes
Aplicadas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Campus Natal Central
Diretoria Académica de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DIATINF
Centro de Solugdes Aplicadas
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I - INTRODUCAO

O Centro de Solugdes Aplicadas - CSA, Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional da Diretoria
Académica de Gestdo e Tecnologia da Informacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte - DIATINF — IFRN, torna publico o presente Edital para selecdo de
estudantes regularmente matriculados em cursos técnicos, de graduag¢ao ou de pds-graduagao,
visando a formacdo de cadastro de reserva para atuacdo como bolsistas no dmbito do Projeto
Recomecar, acdo de extensdo voltada a promogdao da inclusdo socioeconbmica por meio da
qualificacdo profissional, do empreendedorismo e do acompanhamento técnico de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, observadas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

Il- DAS FUNCOES

2.1. O presente processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para atuacdo de estudantes
bolsistas no ambito do Projeto Recomegar, conforme as necessidades de execucdo das atividades do projeto
e a disponibilidade orcamentaria.

2.2. As convocacgdes poderdo contemplar atuacdo nas seguintes funcdes, destinadas aos estudantes dos
cursos indicados em cada item:

2.2.1. Apoio Administrativo: destinada a estudantes dos cursos de Técnico em Administragdo,
Tecnologia em Comércio Exterior, Tecnologia em Gestdo Publica ou demais cursos de areas afins;

2.2.2. Apoio Académico: destinada a estudantes dos cursos de Tecnologia em Comércio Exterior,
Tecnologia em Gestdo Publica, Pds-Graduacdo em Gestdo Publica para Cidades Sustentdveis e
Inteligentes ou demais cursos de areas afins;

2.2.3. Design e Identidade Visual: destinada a estudantes dos cursos de Técnico em Multimidia,
Técnico em Informatica para Internet, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
demais cursos de areas afins;

2.2.4. Mentor em Gestao Junior: destinada a estudantes do curso de Pés-Graduacdo em Gestdo
Publica para Cidades Sustentaveis e Inteligentes ou demais cursos de dreas afins;



2.2.5. Mentor em Gestdo Sénior: destinada a estudantes do curso de Pés-Graduagcdo em Gestao
Publica para Cidades Sustentdveis e Inteligentes ou demais cursos de areas afins;

2.3. Poderdo participar deste processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos indicados
no item 2.2 deste Edital, a partir do segundo periodo ou do segundo ano do curso, desde que atendam aos
demais requisitos estabelecidos neste Edital.

2.4. Os candidatos aprovados compordo cadastro de reserva e poderao ser convocados durante a vigéncia
do Projeto Recomecar, conforme as necessidades do projeto, respeitada a ordem de classificacdo e os
requisitos de cada func¢do. O candidato que se inscrever em mais de uma funcdo podera ser convocado para
gualquer uma delas, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

2.5. O regime de atuacdo sera de bolsista, com jornada de até 20 (vinte) horas semanais. O periodo de
vigéncia, o valor da bolsa e a data de inicio das atividades serdao definidos no ato da convocacao,
observada a disponibilidade orgamentaria do projeto.

2.6. As atribuicdes de cada fungdo estdao descritas no Anexo Il deste Edital.

2.7. A bolsa ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRN ou com as institui¢cdes

parceiras, podendo o bolsista ser desligado em caso de descumprimento das atribuicGes previstas neste
Edital, por interesse da Administracdo ou pelo encerramento das atividades do Projeto.

11l — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes dar-se-ao entre o periodo de 10 a 20 de julho de 2026, através do formulario
https://forms.gle/JoyBfm3gjim2jj4P7.

3.2 N3o sera cobrado pagamento de taxa de inscricdo.

3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
3.3.1. Estar regularmente matriculado em um dos cursos previstos no item 2.2 deste Edital;
3.3.2. Preencher integralmente o formulario de inscricdo;

3.3.3. Apresentar as informacgdes e anexar a documentacgao exigida para a modalidade de inscrigcao,
conforme os itens 3.3.5 e 3.3.6;

3.3.4. O candidato podera inscrever-se para mais de uma funcao, desde que atenda aos requisitos
previstos para cada funcao, conforme o item 2.2 deste Edital;

3.3.5. Para os estudantes dos cursos técnicos e de graduac¢ao, os documentos solicitados serao:
| - Indice de Rendimento Académico (IRA);

Il - Histérico escolar ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino, contendo
o percentual de frequéncia académica.

3.3.6. Para os estudantes de pds-graduacao, os documentos solicitados serdo:


https://forms.gle/JoyBfm3gjim2jj4P7

| - Curriculo Lattes atualizado;
Il - Histérico escolar ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino, contendo
o percentual de frequéncia académica.

3.4. O candidato (ou responsavel legal, para menores de 18 anos) é responsavel exclusivo pelas informacdes
prestadas no formuldrio de inscricdo.

3.5. O Centro de Solugdes Aplicadas nao se responsabiliza pela ndo efetivacdo da inscricao devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacgdo de sua
inscricdo enviada ao e-mail cadastrado.

3.6. A relacdo das inscricdes homologadas sera divulgada conforme o cronograma deste Edital.
IV — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Os candidatos serdo selecionados através de 2 etapas:

a) Primeira etapa: andlise documental das inscrigdes e da documentagdo apresentada. Para os candidatos
dos cursos técnicos e de graduacao, a classificacdo considerara o indice de Rendimento Académico (IRA) e
o percentual de frequéncia académica. Para os candidatos da pds-graduacdo, serdo considerados o
Curriculo Lattes e o percentual de frequéncia académica. Os candidatos considerados aptos para a etapa
seguinte serdo aqueles que atenderem aos requisitos minimos e alcancarem classificacdo conforme os
critérios estabelecidos neste Edital;

b) Segunda etapa: entrevista, destinada a avaliacdo das competéncias comportamentais, disponibilidade,
comunicac¢ado e alinhamento com os objetivos do projeto.

4.2. A primeira etapa tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo realizada a partir da analise da
documentacdo exigida no Edital e apresentada no formulario, conforme os requisitos estabelecidos para
cursos técnicos e de graduacdo e cursos de pés-graduacao.

4.3. Para fins de classificacdo, serd atribuida pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme os critérios
estabelecidos nos itens 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.4. Para os cursos técnicos e de graduagao, a pontuacao sera calculada através da média aritmética
simples entre os seguintes critérios:

a) indice de Rendimento Académico (IRA): até 100 (cem) pontos, conforme indice registrado no
documento académico apresentado;

b) Frequéncia académica: até 100 (cem) pontos, correspondente ao percentual de frequéncia
registrado no histdrico escolar ou documento equivalente apresentado pelo candidato.

4.5. Para os cursos de pos-graduagao, a pontuacdo serd calculada através da média aritmética simples
entre os seguintes critérios:

a) Curriculo Lattes: até 100 (cem) pontos, conforme os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo
11l deste Edital;



b) Frequéncia académica: até 100 (cem) pontos, correspondente ao percentual de frequéncia
registrado no histdrico escolar ou documento equivalente apresentado pelo candidato.

4.6. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos com melhor classificacdo na primeira etapa, em
guantitativo definido pela Comissdo de Sele¢do, conforme as necessidades do Projeto Recomecar.

4.7. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior pontuacgdo no critério de classificacdo aplicavel (IRA ou Curriculo Lattes, conforme o caso);
b) maior percentual de frequéncia académica;

¢) maior idade.
V - DAS ATRIBUICGES E DEVERES
5.1 Serdo deveres do bolsista:

a) Dedicar-se as atividades da bolsa, cumprindo os horarios para cada atividade;

b) Dedicar até 20 (vinte) horas semanais as atividades do projeto, em horario acordado.

5.2 Serdo atribuicdes do bolsista:

a) Executar atividades compativeis com sua area de atuagao;
b) Participar de reunides, treinamentos e eventos institucionais;

c) Zelar pelos materiais, equipamentos e imagem institucional do CSA.

VI-DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1A inscricao do(a) candidato (a) implicara a aceitagao total e incondicional das normas e instrugdes
constantes neste Edital.

6.2. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que visem
corregoes e aperfeicoamento do processo seletivo.

6.3. Os casos omissos serdo analisados pela coordenacdo do projeto.

6.4. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para este processo
seletivo, revogadas as disposicdes em contrario.

6.5. Os resultados serdo divulgados em https://csa.cnat.ifrn.edu.br/editais e noticiados nas redes sociais do

Projeto Recomecar (@recomecarifrn), da Diretoria Académica de Gestdo e Tecnologia da Informacao
(@diatinf) e do Centro de Solucdes Aplicadas (@csaifrn).

6.6. Duvidas poderao ser enviadas para o e-mail recomecarifrn@gmail.com.
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ANEXO I: CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

PERIODO PREVISTO

Fase 1: Inscri¢Oes

10 a 20 de julho de 2026

Homologacdo das inscri¢cbes

21 a 24 de julho de 2026

Fase 2: Convocacdo para entrevistas

A partir de 27 de julho de 2026

Inicio das atividades

A partir de 3 de agosto de 2026

ANEXO II: DESCRICAO DAS FUNCOES

FUNCAO

DESCRICAO

Apoio Administrativo

Atuacdo em atividades de apoio a gestao
administrativa e operacional do projeto, contribuindo
para sua organizagao e execugao.

Apoio Académico

Atuacdo no apoio a organizacdo e ao acompanhamento
das atividades académicas, pedagdgicas e formativas do
projeto.

Design e Identidade Visual

Atuacdo no desenvolvimento da comunicacdo visual do
projeto, por meio da producdo de materiais graficos e
digitais e do apoio as a¢des de divulgacdo institucional.

Mentor em Gestdo Junior

Atuacdo no apoio as a¢des de capacitacdo, mentoria e
acompanhamento dos participantes do projeto.

Mentor em Gest3do Sénior

Atuacdo na execucdo de a¢les de capacitacdo, mentoria e
orientacdo em empreendedorismo e gestao, contribuindo
para o desenvolvimento das atividades do projeto.




ANEXO IIl: CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES (APLICAVEL AOS CANDIDATOS DE
POS-GRADUACAO)

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Participagao em projetos de ensino, pesquisa ou 10,0 pontos por projeto, até o maximo de 30,0
extensao pontos.

Experiéncia profissional ou estagio relacionado a | 10,0 pontos por experiéncia, até o maximo de 30,

fungao pretendida pontos.
Cursos de formagao complementar relacionados a 5,0 pontos por curso, até o maximo de 20,0
funcdo (minimo de 20 horas) pontos.

Participagdo em eventos cientificos, académicos ou |2,0 pontos por participacdo, até o maximo de 10,0
de extensao pontos.

- . o o 10,0 pontos por atividade, até o maximo de 10,0
Monitoria, tutoria ou iniciagao a docéncia pontos

TOTAL 100,00 pontos

OBSERVACOES

| — A pontuacgdo do Curriculo Lattes sera aplicada exclusivamente aos candidatos matriculados em cursos de
pos-graduacgado;

Il - Os candidatos convocados para a entrevista poderdo ser solicitados a apresentar a documentacao
comprobatodria das informagdes constantes no Curriculo Lattes;

Il — A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria, quando solicitada, implicarad a desconsideracao
da respectiva pontuacao;

IV — Caberd a Comissdo de Selecdo avaliar a pertinéncia das atividades apresentadas em relagdo a funcao
pretendida.

Natal, 10 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

Vi b LUCIA DE FATIMA LUCIO GOMES DA COSTA
g e Data: 10/07/2026 10:00:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(Assinado Eletronicamente)

Lucia de Fatima Lucio Gomes da Costa
Coordenadora do Projeto Recomegar
Centro de Solugdes Aplicadas (CSA)
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